
pilotage
missions gpec

T O U T  S A V O I R  S U R  L E  M É T I E R

F I C H E  M É T I E R

Charger de l'analyse de la situation
de l'emploi et des besoins actuels
et futurs
Définir la politique de gestion des
carrières de l'entreprise
Evaluer la performance et le
potentiel des salariés

Missions

Perspectives d'évolution

Profil

Créatif
Ouvert
d'esprit

Rigoureux

Curieux

Autonome
Bon

relationnel

Sens de
l'écoute

Réactif

Formation

manager de projet

manager de projet rh

Gestion des mobilités internes
Mettre en place une stratégie de
formation
Identifier les compétences
stratégiques internes, à développer
et/ou acquérir.

Responsable GPEC
Responsable des ressources humaines


